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 Introduction 

a) Compétences 
 

• Chaque action professionnelle nécessite une part plus ou moins grande des domaines de compétence 
représentés dans la fig.1. En règle générale, la part de la compétence professionnelle est la plus grande.  

• Afin de réaliser les compétences d’action déterminées par les objectifs de formation, les formateurs et les 
personnes en formation doivent favoriser toutes les parts de compétence y relatives. 

• Les compétences méthodologiques et sociales ne doivent pas être assimilées séparément, mais toujours en 
relation avec l’enseignement des compétences professionnelles appropriées. 

• Sont à viser des méthodes de formation et des situations d’apprentissage impliquant les personnes en 
formation dans la responsabilité du processus d’apprentissage et qui créent de l’espace pour l’apprentissage 
des compétences sociales et orientées vers l’action. 

Fig. 1: Domaines de compétence

Compétence
d‘action

Compétence 
sociale et 

personnelle

Compétence
méthodologique

Compétence
professionelle

 
Compétence d’action 
La compétence d’action est le résultat de ressources professionnelles, méthodologiques et sociales, habilitant 
les maréchaux-ferrants à agir correctement, globalement et efficacement dans la pratique professionnelle. Elle 
est le but et le centre de la formation professionnelle. La compétence d’action comprend au moins deux, mais 
le plus souvent tous les domaines de compétence énumérés ci-après. 

Compétence professionnelle 
La compétence professionnelle comprend toutes les connaissances, aptitudes et capacités techniques, 
générales et spécialisées, conférant aux maréchaux-ferrants la base leur permettant de maîtriser leur 
compétence d’action professionnelle. Pour le maréchal-ferrant, ces compétences relèvent des domaines 
hippologie, bases relatives à l’entreprise, bases techniques et techniques de maréchalerie. 

Compétence méthodologique  
La compétence méthodologique se rapporte à des capacités cognitives, employées de manière flexible et 
recoupant plusieurs situations, qui font que les maréchaux-ferrants sont capables d’exécuter leurs tâches de 
façon autonome. Elle est partie intégrante de la compétence d’action professionnelle et permet aux personnes 
en formation de s’adapter aux modifications de situation et d’acquérir de nouvelles connaissances, aptitudes et 
méthodes afin d’être en mesure de répondre aux besoins de la clientèle. Pour les maréchaux-ferrants, il s’agit 
surtout de compétences dans les domaines de la méthodologie d’apprentissage et des techniques de travail 
(page 50). 

Compétence sociale et personnelle 
Les compétences sociales englobent les capacités ou les comportements communicatifs et coopératifs 
permettant de réaliser des objectifs d’interactions sociales. Pour les maréchaux-ferrants ce sont avant tout les 
compétences relationnelles et le sens des responsabilités qui se trouvent au cœur des compétences sociales 
(page 51).  
La compétence personnelle se rapporte aux dispositions ayant trait à la personnalité, qui s’expriment à travers 
les opinions, les attitudes de valeurs, les besoins et les motifs et qui influencent notamment tous les aspects 
des actions professionnelles gérés par des motifs et des émotions. Pour le maréchal-ferrant la résistance au 
stress, l’esprit d’initiative et la responsabilité personnelle sont les plus importantes compétences personnelles 
(page 51). 
La compétence sociale et la compétence personnelle font partie de la compétence d’action professionnelle. 
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b) Objectifs de la formation 

L’objectif de la formation professionnelle initiale consiste à transmettre des compétences d’action. Ces dernières 
permettent aux personnes en formation de faire face à des situations professionnelles et générales. Les objectifs 
de formation sont décrits dans le plan de formation au moyen d’objectifs généraux, particuliers et évaluateurs.  

Les objectifs généraux décrivent les domaines d’action et justifient de manière générale l’intégration de ces 
derniers dans le plan de formation. Ils sont valables pour les trois lieux de formation (EP / Entr / CI; voir 
abréviations page 1). 

Les objectifs particuliers partent de situations concrètes, décrivent les conceptions et les attitudes ou des 
dispositions de comportement général à promouvoir chez les personnes en formation. Ils sont également 
valables pour les trois lieux de formation. 

Les objectifs évaluateurs décrivent un comportement concret et mesurable dans certaines situations et font 
ressortir les objectifs particuliers. Ils se rapportent aux différents lieux de formation et sont fixés pour une durée 
de temps plus courte (environ cinq ans). Ils sont examinés périodiquement et – si besoin est – adaptés aux 
nouvelles situations en présence. 
Les objectifs évaluateurs peuvent être composés d’une combinaison de compétences professionnelles, 
méthodologiques, sociales et personnelles ou uniquement d’une de ces compétences. 

c) Coopération des lieux de formation 

Les responsabilités de l’atteinte de tous les objectifs de formation énumérés dans la partie B sont réparties 
entre les lieux de formation comme suit: 

• Les objectifs généraux et particuliers sont valables de la même façon pour tous les lieux de formation. 

• Les objectifs évaluateurs sont attribués aux différents lieux et années de formation et désignés par un x 
apposé dans les colonnes correspondantes. Plusieurs attributions sont également possibles. Lorsqu’un 
objectif évaluateur est mentionné pour plusieurs années de formation, l’introduction et l’entraînement sont 
répartis sur plusieurs années de formation.  

Lorsque dans certains cas plusieurs lieux de formation sont indiqués pour un objectif évaluateur, la 
responsabilité des lieux de formation est à concevoir comme suit: 
–  EP Théorie explicative et démonstrations en rapport  
–  Entr Utilisation, mise en œuvre, exercice, approfondissement au cours de processus de travail productifs  
–  CI Introduction, utilisation, évtl. complémentaire à l’utilisation d’aspects particuliers au sein de l’entreprise  

• L’attribution d’un objectif évaluateur à l’entreprise et aux CI est judicieux dans les cas où les entreprises 
peuvent certes se charger d’une partie de la formation, mais que celle-ci est susceptible de varier d’une 
entreprise à l’autre. La tâche des CI consiste alors à compléter et à harmoniser la formation.  

d) Conditions-cadre des objectifs évaluateurs 

Les objectifs évaluateurs décrivent des comportements observables. Ils contiennent en règle générale quatre 
éléments:  
– un thème en rapport avec l’objectif;  
– le comportement final, visible, décrit à l’aide d’un verbe, que les personnes en formation devraient adopter 
 au terme de leur formation; 
– les éléments d’aide à disposition des personnes en formation dans la situation d’action ou lors de l’examen; 
– un barème d’évaluation permettant de décrire la performance nécessaire. 

Lorsque l’objectif évaluateur ne mentionne aucune restriction explicite concernant le thème, le comportement final, 
les éléments d’aide ou le barème d’évaluation, sont toujours appliquées les conditions-cadre ci-après: 

– Pour le thème (l’objet) 
Dans le domaine technique 4 (techniques de maréchalerie), le thème se rapporte à des conditions moyennes 
telles qu’elles se présentent dans les structures d’entreprise des ateliers de maréchalerie mobiles ou 
stationnaires.  
Pour les objectifs évaluateurs en école professionnelle et en cours interentreprises, le thème se rapporte aux 
animaux (chevaux, ânes, mulets), machines, appareils, outils et éléments d’aide largement répandus en 
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Europe, c’est-à-dire à des situations fréquemment vécues dans le contexte du ferrage au cours de ces 
dernières années. 
Pour les objectifs évaluateurs en entreprise, le thème se rapporte à des situations telles que majoritairement 
rencontrées dans l’entreprise formatrice. 

– Pour le comportement final 
Les verbes employés dans un objectif évaluateur déterminent le degré d’exigence du comportement final 
décrit. Dans le paragraphe e) Taxonomie et comportement final est indiqué à quel taxonomie appartient un 
processus cognitif ou de travail.  

– Pour les éléments d’aide 
Tous les objectifs évaluateurs doivent pouvoir être réalisés au moyen d’éléments d’aide employés 
habituellement dans la pratique des maréchaux-ferrants. En font partie, par exemple, les tableaux, livres de 
formules, directives, outils appropriés, machines et vêtements de travail ainsi que les instruments de mesure 
adaptés à l’utilisation. On renonce à citer les éléments d’aide habituels dans les objectifs évaluateurs. Les 
éléments d’aide sont mentionnés uniquement lorsque leur utilisation influence notablement l’exigence de 
réalisation de l’objectif évaluateur. 

– Pour le barème d’évaluation 
Pour tous les objectifs évaluateurs de la pratique professionnelle (CI et Entr) s’applique le principe que toutes 
les tâches doivent pouvoir être accomplies de manière autonome et que le temps consacré à cet effet ne doit 
pas dépasser de plus de 25% celui nécessaire à un ouvrier qualifié moyennement productif.  
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e) Taxonomie et comportement final 
 
L’indication de la taxonomie des objectifs évaluateurs permet de déterminer le niveau d’exigence pour la forma-
tion et en particulier pour la procédure de qualification. On distingue six niveaux de compétences (C1 à C6).  
La répartition en trois groupes de niveau (bas, moyen, haut) vise à en simplifier l’utilisation. Les niveaux de com-
pétences ainsi que les processus cognitif ou de travail signifient en détail: 

 

Taxonomie Processus  
cognitif  

ou de travail  
Signification  

Compétences Niveau 

C 1:  Savoir 
 

Restituer des informations 
et s’y référer dans  

des situations similaires  

bas 

citer, énumérer,  
indiquer, connaître Faire une liste de points, d’idées, d’arguments, de faits. 

attribuer Mettre en relation des éléments les uns avec les autres, regrouper. 

nommer Indiquer le nom des éléments fournis. 

C2:  Comprendre 
 

Non seulement restituer 
des informations,  

mais également les 
comprendre 

moyen 

déterminer, définir Expliquer le contenu d’un concept, le définir; mettre en évidence, 
concrétiser quelque chose. 

expliquer  
le principe 

Expliquer l’idée à la base d’une chose et son fonctionnement; expliquer 
schématiquement comment quelque chose est construit (pas de détails 
sur la structure interne, les processus internes). 

distinguer,  
comparer 

Faire ressortir les différences entre deux choses au moyen de  
critères/caractéristiques donnés. 

décrire, expliquer, 
caractériser Représenter, marquer, décrire quelque chose de façon exacte. 

C3:  Appliquer 
 

Appliquer les informations 
d’un contexte donné  

à différentes situations 

moyen 

utiliser, appliquer, 
traiter 

Lors d’un travail, employer un processus donné, une certaine technique 
pour atteindre un but défini. Calculer quelque chose. Transposer du 
savoir ainsi que des termes, concepts, modèles afin de répondre aux 
exigences habituelles, connues. 

exécuter, réaliser Réaliser un projet dans tous ses détails, accomplir un travail donné, 
mettre en pratique dans les règles de l’art. 

entretenir  Maintenir en état de marche, remettre en état, réparer quelque chose. 

dessiner,  
esquisser 

Représenter quelque chose (intégralité ou parties) en images. Représen-
ter la réalité au moyen de normes. Dessiner un objet à main levée.  

respecter 
Se conformer à quelque chose (par ex. agir conformément à une 
consigne). Appliquer des informations sur des états de choses dans 
différentes situations. 

C4:  Analyse 
 

Décomposer une situation 
donnée en éléments 

isolés, relever les rapports 
entre les éléments et  
reconnaître les liens 

haut 

commenter, 
formuler 

Donner par des explications, observations, prises de position critiques, un 
avis sur des théories, des exigences, la consistance d’un objet ou une 
situation.   

conseiller Donner des conseils resp. recommander des moyens de procéder face à 
un phénomène théorique, complexe, ou alors un problème pratique. 

justifier Examiner en long et en large, interpréter, démontrer quelque chose selon 
différents points de vue, en soulignant les raisons et les arguments. 

analyser Décomposer une situation donnée en éléments isolés, relever les 
rapports entre les éléments et reconnaître les liens. 

C5:  Synthèse 
 

Combiner les éléments 
isolés d’une situation  

donnée et les rassembler 
en une entité ou  

concevoir une solution 
pour un problème 

haut 
agir conformément 

à la situation,  
optimiser  

Regrouper les différents éléments d’un état de faits, d’une situation, 
pour présenter une nouvelle solution.  
Trouver la meilleure solution possible à un nouveau problème et la 
transposer dans la pratique.  

C6:  Evaluation 
 

Juger des informations et 
des situations données 

selon des critères 
haut 

examiner Vérifier et juger l’état et le fonctionnement de certains éléments au 
moyen de critères. En tirer une conclusion.   

apprécier,  
diagnostiquer, 

déduire 

Etudier, évaluer des états de faits, phénomènes, solutions, objets en 
fonction de certains critères (par ex. état, aspect, fonctionnement 
impeccable); en déduire une solution, recommandation ou décision. 

interpréter 
Expliquer l’importance de quelque chose, en préciser les indications de 
base (texte, graphique), éventuellement relier ces arguments à un avis 
personnel. 
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f) Structure des domaines techniques 
 La structure des domaines techniques repose sur des situations de travail concrètes rencontrées par des 

professionnels formés dans le même domaine thématique.  

 La présente structure des domaines techniques est identique pour les trois lieux de formation; elle définit les 
domaines thématiques et les désignations des objectifs évaluateurs dans le plan de formation et donne la vue 
d’ensemble nécessaire. 

 

1 Hippologie 
1.1 Bases 
1.1.1 Historique 
1.1.2 Anatomie 
1.1.3 Physiologie et biomécanique: 

fonctionnement des systèmes d’organes  
1.1.4 Connaissances du cheval 
1.1.5 Détention et psychisme 
1.2 Santé et maladies 
1.2.1 Affections générales 
1.2.2 Affections du squelette 
1.2.3 Affections des parties molles 
1.2.4 Affections spécifiques du pied 
1.2.5 Formes spéciales de sabots et d’allures  
1.2.6 Examen en cas de boiterie 
1.2.7 Traitements 
1.2.8 Autres possibilités de diagnostic  
1.2.9 Prévention / Prophylaxie 
1.3 Emploi et utilisation 
1.3.1 Généralités 
1.3.2 Loisirs 
1.3.3 Sport 
1.3.4 Chevaux de trait 
1.4  Le cheval et l’homme 
1.4.1 Bases 
1.4.2 Chevaux difficiles 
1.5  Anes, mulets 
1.5.1 Historique et signification 
1.5.2 Particularités 

 2 Bases relatives à l’entreprise 
2.1 Règles de conduite 
2.1.1 Planification du travail 
2.1.2 Autonomie 
2.1.3 Sens des affaires 
2.1.4 Intégrité 
2.1.5 Ethique 
2.1.6 Lignes directrices  
2.2  Poste de travail 
2.2.1 Equipements 
2.2.2 Outils 
2.2.3 Machines 
2.2.4 Entretien   
2.2.5 Place de ferrage 
2.3 Relation avec les clients 
2.3.1 Activité de conseil 
2.3.2 Techniques de communication 
2.3.3 Marketing 
2.3.4 Présentation personnelle 
2.4 Prescriptions 
2.4.1 Droit 
2.4.2 Responsabilité 
2.4.3 Sécurité au travail & Protection de la santé 
2.4.4 Assurances  

3 Bases techniques 
3.1 Mathématiques 
3.1.1  Calcul technique 
3.1.2 Calcul des coûts et devis 
3.2 Physique 
3.2.1 Systèmes de mesure 
3.2.2 Mesurer 
3.2.3 Cinématique 
3.2.4 Mécanique 
3.2.5 Energétique 
3.2.6 Calorique 
3.2.7 Electricité 
3.3 Matériaux 
3.3.1 Bases chimiques 
3.3.2 Toxicologie / Protection de l’environnement 
3.3.3 Bases des matériaux 
3.3.4 Métaux 
3.3.5 Métaux non ferreux 
3.3.6 Fers à cheval 
3.3.7 Matériel pour le ferrage  
3.3.8 Matières consommables et auxiliaires d'entreprise 
3.4 Représentations 
3.4.1 Croquis 
3.4.2 Lecture de dessins 

 4 Techniques de maréchalerie 
4.1 Technique de fabrication 
4.1.1 Transformer 
4.1.2 Couper 
4.1.3 Assembler 
4.1.4 Traitement thermique  
4.2 Technique de ferrage 
4.2.1 Ferrure normale 
4.2.2 Ferrures spéciales 
4.2.3 Ferrures orthopédiques 
4.2.4 Autres ferrures 
4.3 Soins des sabots 
4.3.1 Soins pieds nus: chevaux et poneys 
4.3.2 Poulains et jeunes chevaux 
4.3.3 Anes et mulets  
4.3.4 Produits de soin des sabots 
4.4 Ferrures alternatives 
4.4.1 Chaussons 
4.4.2 Ferrures collées 
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Tableau des leçons de l’école professionnelle Partie B 
 
 

 Année de format ion  
Domaines d’enseignement +  
Désignations de la note Contenus  1ère année 2e année 3e année 4e année 

Hippologie Bases 

50 100 75 45 

Santé et maladies 

Emploi et utilisation 

Le cheval et l’homme 

Anes, mulets 

Bases   relatives  
à l’entreprise 

Règles de conduite 

25 30 25 40 
Place de travail 

Relation avec les clients 

Prescriptions 

techniques Mathématiques 

125 70 50 80 
Physique 

Matériaux 

Représentations 

Techniques de maréchalerie Technique de fabrication   

50 35 
Technique de ferrage 

Soins des sabots 

Ferrures alternatives 

Total leçons connaissances professionnelles 200 200 200 200 

Culture générale 
 

120 120 120 120 

Gymnastique et sport 
 

40 40 40 40 

Total leçons 360 360 360 360 
 

L’attribution des leçons comporte également l’encouragement des compétences méthodologiques, personnelles 
et sociales ce qui offre une certaine marge de manœuvre pour des formes d’apprentissage axées sur l’action et 
le social.  

Lors de chaque année de formation, les domaines d’enseignement pour lesquels des leçons sont inscrites dans 
le tableau horaire sont sanctionnées par une note dans le bulletin.  
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Organisation, répartition et durée des cours interentreprises Partie C

1 But
1 Les cours interentreprises (CI) complètent la formation de la pratique professionnelle et de la formation scolaire.
2 La fréquentation des cours est obligatoire pour toutes les personnes en formation.

2 Organes responsables
1 La responsabilité des cours incombe à l’AM Suisse, Association professionnelle des

maréchaux-ferrants (partie intégrante de l’Association professionnelle technique agricole).

3 Organes
Les organes chargés des cours sont:
a. la Commission de surveillance
b. les Commissions des cours

4 Organisation de la Commission de surveillance
1 La surveillance des cours est assurée par une Commission de surveillance composée de cinq membres

dans laquelle les régions de Suisse sont dûment représentées.
2 Les membres sont élus par le Comité de l’Association professionnelle de l’AM Suisse artisanat du 

métal/technique agricole.
3 Les décisions sont prises à la majorité des membres présents. En cas d’égalité des voix, la présidente ou le

président départage.
4 Les délibérations de la Commission sont consignées dans un procès-verbal.
5 La gestion administrative de la Commission de surveillance est assurée par l’AM Suisse.

5 Tâches de la Commission de surveillance
La Commission de surveillance veille à ce que les cours d’introduction soient mis sur pied de façon homogène 
et conforme au présent plan de formation; ses tâches consistent notamment à:
a. établir des directives concernant l’organisation et le déroulement des cours
b. coordonner et surveiller l’activité des cours
c. rédiger un rapport à l’intention de la Commission de la formation professionnelle de l’Association

professionnelle artisanat du métal/technique agricole de l’AM Suisse

6 Organisation de la Commission des cours
1 Les cours sont placés sous la direction d’une Commission des cours constituée d’au minimum 5 membres.
2 Le canton d’accueil ainsi que les écoles professionnelles concernées doivent y être représentés.
3 Les membres sont nommés par la Commission de surveillance. Leur mandat est reconductible. La 

Commission des cours se constitue elle-même.
4 La Commission des cours est convoquée aussi souvent que les affaires à traiter l’exigent, mais au moins une 

fois par année. 
5 La Commission des cours peut valablement délibérer si deux tiers au moins de ses membres sont présents.

Les décisions sont prises à la majorité des membres présents. En cas d’égalité des voix, la présidente ou le
président départage.

6 Les délibérations de la Commission sont consignées dans un procès-verbal.
7 La gestion administrative de la Commission des cours est assurée par l’AM Suisse.

7 Tâches de la Commission des cours
La Commission des cours est chargée de l’organisation des cours. Elle accomplit notamment les tâches ci-
après:
a. elle élabore le budget et le décompte 
b. elle désigne les instructeurs et choisit les locaux resp. le lieu des cours
c. elle met les équipements à disposition
d. elle fixe les dates des cours, s’occupe de leur publication et de la convocation des participants 
e. elle surveille l’activité de formation et veille à ce que les objectifs des cours soient atteints
f. elle veille à la bonne coordination de la formation avec l’école professionnelle et les entreprises

Cours interentreprises: Organisation – Réparation – DuréePlan de formation maréchal/e-ferrant/e Partie C
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g. elle appuie au besoin la mise à disposition de logements pour les participants 
h. elle rédige des rapports sur les cours à l’attention de la Commission de surveillance et des cantons participants 
i.  elle encourage et soutient le perfectionnement professionnel du corps enseignant 
k.  elle traite les recours contre les notes d’expérience des CI. Sa décision est finale. 

 8 Convocation aux cours 
La Commission des cours se charge de convoquer les personnes en formation en collaboration avec les autorités 
cantonales compétentes. Elle rédige à cet effet des convocations personnelles qu’elle remet aux entreprises 
formatrices. 

 9 Durée et dates des cours 
Cours 1 Maréchal-ferrant: 15 jours au cours de la 1ère année de formation, 1er semestre 
Cours 2 Maréchal-ferrant: 15 jours au cours de la 2e année de formation 
Cours 3 Maréchal-ferrant: 15 jours au cours de la 3e année de formation 
Cours 4 Maréchal-ferrant:  5 jours au cours de la 4e année de formation, 7e semestre 
Une journée de cours compte pour 8 heures. 

 10 Contenu des cours  

 
 Année de format ion  

 Contenus  1ère année 2e année 3e année 4e année 

Hippologie Bases 

23 18 38 14 

Santé et maladies 

Emploi et utilisation 

Le cheval et l’homme 

Anes, mulets 

Bases   relatives  
à l’entreprise 

Règles de conduite 

16 14 8 4 
Place de travail 

Relation avec les clients 

Prescriptions 

techniques Mathématiques 

9 12   
Physique 

Matériaux 

Représentations 

Techniques de maréchalerie Technique de fabrication 

72 76 74 22 
Technique de ferrage 

Soins des sabots 

Ferrures alternatives 

Total heures CI 120 120 120 40 
 

 

L’attribution des heures comporte également l’encouragement des compétences méthodologiques, personnelles 
et sociales ce qui offre une certaine marge de manœuvre pour des formes d’apprentissage axées sur l’action et 
le social.  

Lors de chaque année de formation, les contenus des cours pour lesquels des heures sont inscrites dans le tableau 
horaire sont sanctionnées par un contrôle de compétences. 
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Organisation de la procédure de qualification Partie D

1 Organisation
1 La procédure de qualification sert à démontrer que la personne en formation a atteint les objectifs

évaluateurs fixés dans le plan de formation.
2 En accord avec les cantons concernés, l’appréciation du domaine de qualification Travaux pratiques est

réalisée de manière centrale, dans une entreprise ou un lieu de formation désigné par l’AM Suisse. 
La personne en formation doit avoir à sa disposition un poste de travail et les installations requises en parfait
état.

2 Domaines de qualification
1 L’appréciation des sous-points tient également compte, dans une mesure appropriée, des compétences 

méthodologiques, sociales et personnelles.
2 Les notes portent sur les domaines de qualification et les points d’appréciation ci-après:

a. Travaux pratiques (pondération double)
Durée : 16 h
Point 1 Hippologie (10%) 1.5 h – 2 h
Point 2 Bases techniques et relatives à l’entreprise (10%) 1.5 h – 2 h
Point 3 Techniques de maréchalerie (80%) 12 h – 13 h

b. Connaissances professionnelles (pondération simple)
Durée : 4 h (dont au maximum 1 h par oral)
Point 1 Hippologie (40%)
Point 2 Bases techniques et relatives à l’entreprise (40%)
Point 3 Techniques de maréchalerie (20%)

c. Culture générale (pondération simple)
L’examen final dans le domaine de qualification Culture générale se conforme au plan de formation
cadre de l’OFFT.

3 Les personnes au bénéfice d’une formation de base certifiée EFFA (European Federation of Farriers
Associations) sont dispensées de l’accomplissement du domaine de qualification Travaux pratiques.

3 Notes d’expérience (pondération simple)
Point 1 Note des cours professionnels / moyenne de toutes les notes obtenues pendant toutes les années

de formation (50%)
Point 2 Note des cours interentreprises / moyenne de tous les contrôles de compétences effectués pendant

toutes les années de formation (50%)

4 Notes
1 Les prestations fournies lors des procédures de qualification sont exprimées par des notes entières ou par 

des demi-notes. La meilleure note est 6, la plus mauvaise est 1. Les notes inférieures à 4 sanctionnent des
prestations insuffisantes.

2 La note de chaque domaine de qualification, composée de plusieurs points d’appréciation, correspond à la 
moyenne des notes attribuées à chacun de ces points d’appréciation. Elle est arrondie à la première
décimale.

3 Echelle des notes:
6 très bien
5 bien
4 satisfaisant
3 faible
2 très faible
1 inutilisable

Organisation de la procédure de qualificationPlan de formation maréchal/e-ferrant/e Partie D
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Approbation et entrée en vigueur Partie E

Le présent plan de formation entre en vigueur le 1er janvier 2009.

Zurich, le 11 novembre 2008

UNION SUISSE DU MÉTAL

sig. Emil Weiss sig. Gregor Saladin
Président central Directeur

Ce plan de formation est approuvé par l’Office fédéral de la formation professionnelle et de la technologie 
conformément à l’article 10 alinéa 1 de l’Ordonnance sur la formation professionnelle initiale des 
maréchales-ferrantes CFC / maréchaux-ferrants CFC du 11 novembre 2008.

Berne, le 11 novembre 2008

OFFICE FÉDÉRAL DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE LA TECHNOLOGIE

sig. Ursula Renold
Directrice

Approbation et entrée en vigueurPlan de formation maréchal/e-ferrant/e Partie E
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  Annexe 1  
 

Liste des documents requis pour la mise en œuvre de la formation professionnelle initiale 
 

État du 2 mars 2017 
 

 
Article 

 
Edition du 

Source* 
1 2 3 4 

Ordonnance sur la formation professionnelle 11.11.2008 x    

Plan de formation 11.11.2008  x x  

Liste des équipements minimums de l’entreprise formatrice 13.12.2010  x x  

Rapport de formation 13.12.2010  x x  

Guide pour la procédure de qualification 25.03.2014  x x  

Directives pour l’élaboration des contrôles de compétences au cours 
interentreprises 

25.03.2014  x x  

Guide pour le classeur de formation 13.12.2010  x x  

Evaluation des compétences MSP 13.12.2010  x x  

Répartition des contenus par année de formation pour l’école professionnelle 
(selon leçons) et le cours interentreprises (selon heures) ainsi que pour 
l’entreprise 

13.12.2010 
 

x x 
 

Liste des machines, équipements ou outils dont l’utilisation sans formation 
approprié est interdite conformément à la protection des jeunes travailleurs 

13.12.2010 
 

x x 
 

Durée d’un apprentissage abrégé pour la profession de maréchale-ferrante/ 
maréchal-ferrant CFC 

24.03.2015  x x  

Exigences minimales posées aux formatrices et formateurs professionnels  
pour la profession de maréchale-ferrante/maréchal-ferrant CFC 

02.03.2017  x x  

 
* Sources d’approvisionnement 

1 Secrétariat d’Etat à la formation, à la recherche et 
à l’innovation SEFRI 
Einsteinstrasse 2, 3003 Berne BE 
Tel.  058 462 21 29 
www.sefri.admin.ch 

 
2 AM Suisse 

Chräjeninsel 2, 3270 Aarberg BE 
Tel. 032 391 99 44 
Fax 032 391 99 43 
farriertecsuisse@amsuisse.ch 
www.farriertecsuisse.ch 

 

3 AM Suisse 
Seestrasse 105  
8002 Zurich  
Tel. 044 285 77 77 
Fax 044 285 77 78 
info@amsuisse.ch 
www.amsuisse.ch 

 

4 SDBB / CSFO 
Centre suisse de services Formation professionnelle, 
Orientation professionnelle, universitaire et de carrière 
Maison des cantons 
Speicherstrasse 6, Case postale 583 
3000 Berne 7 
Tel. 0848 999 002 
Fax 031 320 29 01 
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