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JörgStuder, président d’AgrotecSuisse,
a commencé par le bilan d’une année
exigeante. La pandémie a nécessité en
permanence flexibilité et improvisation.
Les difficultés de livraison, les augmen-
tations de prix et les incertitudes nous
ont placé devant de nouvelles situa-
tions. Mais des jalons ont également
été posés pour l’avenir du secteur – le
rejet des deux initiatives agricoles nous
a préservés d’autres risques incalcu-
lables. Dans l’ensemble, l’année écou-
lée nous a montré l’importance d’une
communication transparente avec les
collaborateurs, les clients et les parte-
naires. L’année a été couronnée par le
titre de champion d’Europe desmécani-
ciens en machines agricoles de Sandro
Weber. Il a prouvé que le talent, l’assi-
duité et la motivation sont également
payants au plus haut niveau.

Chef de projet formation professionnelle
Ensuite, le nouveau chef de projet
« formation professionnelle», Andreas
Löffler, s’est présenté. Il a pris ses
fonctions début janvier. Andreas Löf-
fler n’est pas seulement mécanicien
automobile et moniteur d’auto-école
de formation, mais aussi horloger.
Outre diverses formations continues, il
a suivi des études de gestion d’entre-
prise ainsi qu’une formation de coach
d’équipe. En 2008, il a rejoint l’indus-
trie horlogère dans la région de Bienne.
Ses trois premiers mois à Aarberg ont
été marqués par la découverte de son
nouvel environnement et par l’examen
professionnel de 2022.

Comptes par secteur d’activité 2021
Andreas Baumgartner, responsable
des finances a démontré, à l’aide des
comptes de la branche, que l’associa-
tion avait des bases saines. Le nombre
de membres et, par conséquent, les
cotisations sont restés stables. Les
projets «Documents professionnels»,
«Examens EPS» et «Partenaires de
services» ont généré plus de recettes
que prévu au budget. En revanche, les
recettes ont diminué en raison demani-

festations qui n’ont pas eu lieu, comme
la journée de la maréchalerie ou les
SwissSkills organisés dans un cadre
minimal. Les dépenses plus élevées
pour l’examen professionnel de techni-
cien(ne) en diagnostic ont été en partie
compensées par des subventions plus
importantes.

Recommandations de vote
Jörg Studer constate avec satisfaction
que le comité directeur travaille dans la
même composition depuis 2017. Cette
constance facilite la maîtrise de situa-
tions parfois difficiles. Le comité direc-
teur d’Agrotec Suisse propose que cette
continuité se poursuive et propose donc
de réélire les deux membres du comité
directeur soumis à réélection, Andreas
Baumgartner (vice-président et respon-
sable des finances) et Werner Berger
(commission économique et commu-
nication), lors de l’assemblée de l’asso-
ciation professionnelle à Pratteln.

Remerciements à Jürg Köchli
Jürg Köchli, président de la commis-
sion des examens de maîtrise, quittera
cette fonction le 24 juin 2022, après trois
mandats. Pius Buchmann, du départe-
ment de la formation professionnelle,
a rendu hommage à son grand enga-
gement. Jürg Köchli a travaillé pendant
plus de 20 ans au sein de l’association
en tant qu’expert et membre de la com-
mission, marquant ainsi de son em-
preinte l’association ainsi que la forma-
tion initiale et continue. En tant que pré-
sident de la commission des examens
de maîtrise, il a non seulement organi-
sé les examens réguliers, mais aussi
finalisé les règlements d’examens et
les directives des examens de maîtrise.
Il a franchit un obstacle de taille avec
le transfert de l’examen professionnel
de chef d’atelier à celui de technicien
en diagnostic. Les premiers examens
EPS et EP selon le nouveau règlement
d’examen ont été organisés, et des en-
seignements ont déjà pu en être tirés.
Pius Buchmann: «Nous remercions
chaleureusement Jürg pour son enga-

Conférence des présidents des associations profession-
nelles Agrotec Suisse 2022

Poser des jalons pour l’avenir
Après la conférence virtuelle de 2021, les présidents d’Agrotec Suisse
se sont à nouveau rencontrés le 1eravril 2022 au centre de formation
AM Suisse àAarberg. Le plaisir de se rencontrer physiquement était
à la hauteur de l’événement.

gement en faveur de la formation professionnelle et de notre
association». Les adieux auront lieu lors de l’assemblée de
l’association professionnelle le 24 juillet 2022 à Pratteln.
La recherche d’un successeur est en cours. En attendant, Pius
Buchmann et Jörg Studer assurent la présidence par intérim.

Renégociation de la CCNT
Peter Meier, président central d’AM Suisse, a fait le point sur
l’état des renégociations de la CCNT et a reconnu les travaux
préliminaires réalisés jusqu’à présent. La convention collec-
tive nationale de travail actuelle est encore valable jusqu’à
fin 2023 ( force obligatoire jusqu’au 30.06.2024). Afin de s’as-
surer un large soutien de la CCNT et de répondre aux besoins
de la branche, les représentants des employeurs au sein de la
CPNMont décidédemener uneenquête sur lesmodifications
et les options. Il est envisagé de négocier la CCNT au cours
du premier semestre 2023 afin qu’elle puisse être soumise
au vote lors de l’assemblée des délégués 2023 d’AM Suisse.
Peter Meier demande à toutes les personnes présentes ainsi
qu’à tous les membres des associations professionnelles ré-
gionales de participer le plus possible à l’enquête. Il s’agit en
particulier de la question du salaire minimum, d’un jour de
carence et de la réglementation des heures supplémentaires.
D’autres thèmes souhaités peuvent être soumis.

NON à l’initiative contre l’élevage intensif
Werner Berger informe qu’Agrotec Suisse recommande à ses
membres de voter NON à l’initiative contre un élevage inten-
sif. La législation en vigueur sur la protection des animaux
interdit aujourd’hui déjà l’élevage intensif. La législation pro-
tège le bien-être de chaque animal, indépendamment de leur
nombre. Le standard exigé par l’initiative existe déjà avec
l’offre bio et d’autres labels de bien-être animal. De plus, la
réglementation des importations demandée par l’initiative
n’est pas compatible avec les obligations internationales de
la Suisse et ne pourrait être mise en œuvre qu’au prix d’une
lourde charge administrative. Le Conseil fédéral et une large
alliance d’organisations rejettent l’initiative. Nous en parle-
rons plus en détail dans le forum 3-22.

Groupes de travail « Séminaires »
Afin de vérifier les besoins en séminaires pour les membres,
Werner Berger demande aux personnes présentes de ras-
sembler des thèmes dans des groupes de travail. Il résume
les résultats de la manière suivante :
▪ communication (réseaux sociaux, service clients, téléphone,
etc. ),

▪ gestion d’entreprise (succession, assurance, facturation
des prestations),

▪ personnel ( rechercher, fidéliser et promouvoir ),
▪ Formation des collaborateurs du secteur des pièces de re-
change ( logistique).
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Jörg Studer, Präsident Agrotec
Suisse, blickte zu Beginn auf ein an-
spruchsvolles Jahr zurück. Die Pande-
mie forderte laufend Flexibilität und
Improvisation. Lieferengpässe, Preis-
erhöhungen und Ungewissheiten
stellten alle von uns vor neue Situa-
tionen. Es wurden aber auchWeichen
für die Zukunft der Branche gestellt
– die Ablehnung der beiden Agrarin-
itiativen bewahrte uns vor weiteren
nicht kalkulierbaren Risiken. Das ver-
gangene Jahr zeigte insgesamt, wie
wichtig es ist, mit Mitarbeitenden,
Kunden und Partnern transparent zu
kommunizieren. Gekrönt wurde das
Jahr durch den Europameistertitel
der Landmaschinenmechaniker von
Sandro Weber. Er hat bewiesen, dass
sich Talent, Fleiss und Motivation
auch auf höchster Ebene lohnen.

Projektleiter Berufsbildung
Dann stellte sich der neue Projekt-
leiter Berufsbildung, Andreas Löffler,
vor. Er hat die Stelle Anfang Januar
angetreten. Andreas Löffler ist nicht
nur gelernter Kfz-Mechaniker und
Fahrlehrer, sondern auch Uhren-
macher. Neben verschiedenen Fort-
bildungen hat er ein BWL-Studium
sowie eine Weiterbildung als Team-
coach absolviert. 2008wechselte er in
die Uhrenindustrie in der Region Biel.
Seine ersten drei Monate in Aarberg
waren geprägt vom Kennenlernen
der neuenUmgebungundderBerufs-
prüfung 2022.

Spartenrechnung 2021
Andreas Baumgartner, Ressortleiter
Finanzen, konnte anhandderSparten-
rechnung aufzeigen, dass der Fach-
verband auf gesunden Beinen steht.
DieAnzahl Mitglieder und folglich der
Mitgliederbeitrag blieb konstant. Bei
den Projekten «Fachkundeunterla-
gen», «HFP Prüfungen» und «Dienst-

leistungspartner» wurde mehr Ertrag
als budgetiert erzielt. Dem gegenüber
stehen Mindererträge aufgrund nicht
durchgeführter Veranstaltungen, wie
der Hufbeschlagstagung oder der
im kleinen Rahmen durchgeführten
SwissSkills. HöhereAufwändebei der
Berufsprüfung Diagnosetechniker/in
wurden zum Teil durch höhere Sub-
ventionen abgefedert.

Wahlempfehlungen
Jörg Studer stellt fest, dass der Vor-
stand erfreulicherweise seit 2017 in
gleicher Zusammensetzung arbeitet.
Die Konstanz erlaubt es, auch heraus-
fordernde Situationen zu meistern.
DerVorstandAgrotecSuissewünscht,
dass die Kontinuität auch weiter an-
hält, und schlägt deshalb vor, die bei-
den zur Wiederwahl stehenden Vor-
standsmitglieder Andreas Baumgart-
ner (Vizepräsident und Ressort Finan-
zen) undWerner Berger (Wirtschafts-
und Kommunikationskommission)
an der Fachverbandsversammlung in
Pratteln wiederzuwählen.

Dank an Jürg Köchli

JürgKöchli, Präsident derMeisterprü-
fungskommission, gibt dieseAufgabe
am 24. Juni 2022, nach drei Amtspe-
rioden ab. Pius Buchmann, Ressort
Berufsbildung, würdigte sein grosses
Engagement. Jürg Köchli ist über 20
Jahre im Verband als Experte und
Kommissionsmitglied tätig und hat
damit den Verband und die Aus- und
Weiterbildung geprägt. Als Präsident
der Meisterprüfungskommission hat

Fachpräsidententagung Agrotec Suisse 2022

Weichen für die Zukunft stellen
Nach der virtuellenTagung 2021 trafen sich die FachpräsidentenAgrotec Suisse am 1.April 2022 wieder
physisch imAM Suisse Bildungszentrum inAarberg. Die Freude über die Begegnungen war entsprechend
gross.

er neben der Durchführung der regulären Prüfungen die
Prüfungsordnungen und Wegleitungen der Meisterprü-
fungen fertiggestellt. Eine grosse Hürde hat er mit der
Überführung der Berufsprüfung vomWerkstattleiter zum
Diagnosetechniker genommen. Die ersten Prüfungen HFP
und BP nach neuer Prüfungsordnung konnten durchge-
führt, und Erkenntnisse daraus bereits abgeleitet werden.
Pius Buchmann: «Wir danken Jürg herzlich für sein Enga-
gement für die Berufsbildung und unserenVerband.» Die
Verabschiedung wird an der Fachverbandsversammlung
am 24. Juli 2022 in Pratteln stattfinden. Die Suche nach
einem Nachfolger läuft, solange übernehmen Pius Buch-
mann und Jörg Studer das Präsidium interimistisch.

LGAVNeuverhandlungen
Peter Meier, Zentralpräsident AM Suisse, berichtete über
den Stand der LGAV Neuverhandlungen und würdigte
die bisher geleisteten Vorarbeiten. Der laufende Landes-
gesamtarbeitsvertrag ist noch bis Ende 2023 gültig (Allge-
meinverbindlichkeit bis 30.06.2024). Um einen breit abge-
stützten Inhalt des LGAV zu gewährleisten und die Bedürf-
nisse der Branche abzuholen, haben sich dieVertreter der
Arbeitgeberseite in der PLKM entschieden, eine Umfrage
zu Änderungen und Optionen durchzuführen. Angedacht
ist, dass der LGAV imerstenHalbjahr 2023 verhandeltwird
und an der Delegiertenversammlung 2023 des AM Suisse
zur Abstimmung unterbreitet werden kann. Peter Meier
fordert alle Anwesenden und alle Mitglieder in den Regio-
nalen Branchen- und Fachverbänden auf, sich möglichst
zahlreich an derUmfrage zu beteiligen. Insbesondere geht
es um die Frage nach dem Mindestlohn, nach einem Ka-
renztag und die Regelung der Überstunden. Weitere ge-
wünschteThemen können eingereicht werden.

NEIN zurMassentierhaltung
Werner Berger informiert, dass Agrotec Suisse den Mit-
gliedern ein NEIN zur Massentierinitiative empfiehlt. Das
geltendeTierschutzrecht verbietet die Massentierhaltung
heute schon. Die Gesetzgebung schützt dasWohlergehen
der einzelnenTiere unabhängig von derenAnzahl. Der von
der Initiative geforderte Standard existiert mit dem Bio-
Angebot und anderenTierwohllabels bereits. Zudemwäre
die geforderte Importregelung mit den internationalen
Verpflichtungen der Schweiz nicht vereinbar und nur mit
grossem administrativem Aufwand umsetzbar. Der Bun-
desrat und eine breite Allianz von Organisationen lehnen
die Initiative ab.Wir werden im forum 3-22 ausführlicher
darüber berichten.
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Les résultats seront comparés aux ré-
sultats correspondants de Metaltec
Suisse et classés par ordre de priorité
pour les offres futures.

Tendance sectorielle de CLIMMAR
A l’aide de l’enquête CLIMMAR,Werner
Berger a montré l’évolution du chiffre
d’affaires dans les pays membres.
Contrairement au record absolu de
l’année précédente, les prévisions
concernant les machines neuves et le
chiffre d’affaires global en Suisse et
dans plusieurs autres pays sont moins
réjouissantes. Il y a certes toujours une
demande soutenue, mais les difficul-
tés actuelles ne permettent pas de la
satisfaire. Les premiers signes de cette
année sont indiscutables : le nombre de
nouvelles immatriculations en janvier a
diminué de plus de 30% par rapport à
l’année précédente.

Des techniciens en diagnostic qui réus-
sissent
Pius Buchmann a félicité les diplômés
de l’examen professionnel de techni-
cien(ne) en diagnostic. Sur 61 candi-
dats, 51 ont réussi l’examen 2022. 39
candidats viennent de Suisse aléma-
nique et 22 de Suisse romande. Au
total, cela représente 43 mécaniciens
en machines agricoles et 18 mécani-
ciens en machines de chantier. Pius
Buchmann a chaleureusement félici-
té les diplômés et leur a souhaité une
bonne continuation dans leur carrière
professionnelle.

Recrutement de jeunes talents
Pius Buchmann a rappelé l’importance
d’utiliser le matériel publicitaire pour
recruter les jeunes. Les salons des mé-
tiers et les expositions à domicile sont
des plates-formes idéales pour s’adres-
ser aux jeunes et leur fournir du maté-
riel d’information. Des dépliants, des

profils professionnels, des bâches, etc.
peuvent être mis à disposition via le
site web www.agrotecsuisse.ch.

Formation professionnelle : examen
quinquennal
Cette année aura lieu l’enquête annon-
cée sur le développement de la profes-
sion. Elle sera menée avec des repré-
sentants des différentes branches et
régions. L’objectif est de déterminer où
il faut agir. Pour y arriver, les ressources
de lamilice ne sont pas les seules à être
sollicitées, celles du secrétariat le sont
également.

SwissSkills 2022
Du 7 au 11 septembre 2022, les
SwissSkills se dérouleront à nouveau
dans le cadre national à Berne. Cette
grande manifestation est une plate-
forme idéale pour présenter nos mé-
tiers à un large public.

Appareil de mesuremanuel
Jean-Louis Henchoz étant excusé, c’est
Thomas Teuscher qui transmet l’infor-
mation sur le nouvel appareil portatif
pour l’appareil demesure de la force de
freinage d’Agrotec Suisse. Depuis son
lancement en novembre 2021, quatre
appareils ont déjà été vendus. Les réac-
tions sont très positives. La navigation
intuitive dans les menus et la possibili-
té de visualiser le résultat directement
sur l’écran de l’appareil demesure sont
particulièrement appréciés. La pro-
chaine étape sera la révision du proto-
cole numérique de test de freinage.

Protection des eaux
La protection des eaux devient de plus
en plus importante et les entreprises
de la technique agricole doivent éga-
lement disposer d’une aire de lavage
conforme pour tester les pulvérisa-
teurs. En principe, l’eau de lavage ne
doit pas être déversée dans les eaux de
surface ou dans les stations d’épura-
tion.Typiquement, chez une entreprise
de technique agricole, l’eau de lavage
est dirigée vers une cuve de rétention
ou vers un système de nettoyage. Il
est important de savoir que les can-
tons sont responsables de l’application
de l’ordonnance sur la protection des
eaux. Ceux-ci peuvent contrôler diffé-
remment et sanctionner différemment
en cas de mauvais comportement.
À partir du 1er janvier 2023, le nettoyage
de la cuve interne sera obligatoire pour
tous les appareils de plus de 400 litres
utilisés pour le traitement des cultures.
Il existe différents systèmes sur le mar-

24 juin 2022 à Pratteln :
Assemblée de l’association profes-
sionnelle de printemps

7–11 septembre 2022:
SwissSkills à Berne

8 septembre 2022:
événement des entrepreneurs

Jeudi11 novembre 2022 à Lucerne:
assemblée d'automne de l’associa-
tion professionnelle

Pour votre ag
enda

ché – jusqu’à fin 2022, 50% des coûts d’acquisition d’un sys-
tème de nettoyage de cuve sont subventionnés.

Formation continue desmaréchaux-ferrants
PeterWäfler a informé sur l’état d’avancement de la révision
de la formation continue. Après les travaux préparatoires,
une discussion virtuelle a eu lieu avec le SEFRI. Le souhait
d’un examen professionnel a pu y être exposé. Suite à cela,
il a été demandé de soumettre les documents. Les propo-
sitions de dates pour un lancement officiel des travaux de-
vraient arriver prochainement.
La sélection pour les SwissSkills à Berne aura lieu les 23 et
24 avril à l’OFFA de Saint-Gall. Les maréchaux-ferrants se
présenteront ensuite lors de cette manifestation nationale,
en collaboration avec l’association Netzwerk Kleinstberufe.
PeterWäfler attire également l’attention sur les moyens mis
en œuvre pour la promotion de la relève. Le nouveau site
Internet www.werdehufschmied.ch ou www.devientmaré-
chalferrant.ch sera mis en ligne en avril.

Création d’Agrotec Romandie
Paul Mooser a présenté l’évolution en Suisse romande. Le
10 mars 2022 a eu lieu la réunion préparatoire pour la créa-
tion d’Agrotec Romandie. Le projet a été discuté et préparé
pendant plus de dix ans. Agrotec Romandie sera l’organi-
sation faîtière des associations professionnelles régionales
existantes. Elle représentera leurs intérêts au niveau régional
et national. Agrotec Romandie s’engage pour une formation
de base et une formation continue orientées vers l’avenir et
travaille en étroite collaboration avec le centre de formation
d’Aarberg. Pour assurer l’avenir, elle mise sur une étroite col-
laboration avec les secrétariats AMSuisse etAgrotec Suisse.

Engagement pour le bien-être du secteur
A la fin de la conférence, Jörg Studer a remercié tous les
collaborateurs d’Agrotec Suisse, du centre de formation,
d’AM Suisse, ainsi que toutes les personnes demilice et tous
ceux qui s’engagent quotidiennement pour le bien-être de la
branche.

Résumé Rob Neuhaus
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Arbeitsgruppen «Seminare»
Um das Bedürfnis nach Seminaren
für die Mitglieder zu überprüfen,
weist Werner Berger die Anwesen-
den an, in Arbeitsgruppen Themen
zusammenzutragen. Die Ergebnisse
fasst er folgendermassen zusammen:
▪ Kommunikation (SocialMedia, Kun-
dendienst,Telefon etc.),

▪ Betriebsführung (Nachfolge, Ver-
sicherung, Leistungsverrechnung),

▪ Personal (suchen,haltenundfördern),
▪ Ausbildung von Ersatzteilmitarbei-
tenden.

Die Erkenntnisse werden mit den
entsprechenden Resultaten von Me-
taltec Suisse abgeglichen und für zu-
künftige Angebote priorisiert.

CLIMMAR Branchentrend
Anhand der Erhebung der CLIMMAR
zeigte Werner Berger die Entwick-
lung die Umsatzentwicklung in den
Mitgliederländern auf. Im Gegensatz
zumAllzeithoch imVorjahr sieht es in
derVorausschau bei den Neumaschi-
nen und dem Gesamtumsatz in der
Schweiz undmehrerenweiteren Län-
dern weniger rosig aus. Es herrscht
zwar nach wie vor eine rege Nach-
frage, die aber aufgrund der aktuel-
len Schwierigkeiten nicht befriedigt
werden kann. Die ersten Zeichen in
diesem Jahr sind deutlich: dieAnzahl
der Neuzulassungen hat im Januar
um über 30% gegenüber dem Vor-
jahr abgenommen.

Erfolgreiche Diagnosetechniker
Pius Buchmann gratulierte den Ab-
solventen der Berufsprüfung Diag-
nosetechniker/in. Von 61 Kandidaten
haben 51 die Prüfung 2022 erfolg-
reich geschafft. 39 Kandidaten kom-
men aus der Deutschschweiz und 22
aus der Romandie. Insgesamt sind
es 43 Landmaschinenmechaniker
und 18 Baumaschinenmechaniker.
Pius Buchmann gratulierte den Ab-
solventen herzlich und wünschte
ihnen einen erfolgreichen weiteren
Berufsweg.

Nachwuchswerbung
Pius Buchmann erinnerte daran, das
Werbematerial für die Nachwuchs-
werbung einzusetzen. Berufsmes-
sen, Hausausstellungen sind ideale
Plattformen, um Jugendliche anzu-

gehen und mit Infomaterial einzu-
decken. Flyer, Berufsbilder, Blachen,
Rollups und so weiter. Das Material
kann viaWebseitewww.agrotecsuis-
se.ch bestellt werden.

Berufsbildung: 5-Jahres-Überprüfung
Dieses Jahr findet die angekündigte
Umfrage zur Berufsentwicklung statt.
Sie wird mit Vertretern aus den ver-
schiedenen Branchen und Regionen
durchgeführt. Das Ziel ist, herauszu-
finden, wo der Handlungsbedarf ist.
Dabei sind nicht nur Ressourcen der
Miliz, sondern auch der Geschäfts-
stelle gefordert.

SwissSkills 2022
Vom 7.–11. September 2022 finden
die SwissSkills wieder im nationalen
Rahmen in Bern statt. Die Grossver-
anstaltung ist eine ideale Plattform,
um unsere Berufe einem breiten Pu-
blikum zu präsentieren.

Handmessgerät
Anstelle des entschuldigten Jean-
Louis Henchoz informiert Thomas
Teuscher über das neue Handgerät
für das Agrotec Suisse Bremskraft-
messgerät. Seit der Lancierung im
November 2021 wurden schon vier
Geräte verkauft. Die Rückmeldungen
sind sehr positiv, geschätzt wird vor
allem die intuitive Menüführung und
die Möglichkeit, das Resultat direkt
auf dem Bildschirm des Messgeräts
anzuschauen. Als Nächstes steht die
Überarbeitung des digitalen Brems-
testprotokolls an.

Gewässerschutz
Gewässerschutz wird immer wich-
tiger und auch Landtechnikbetrie-
be müssen über einen konformen
Waschplatz verfügen, um Spritzen zu
testen. Grundsätzlich darf dasWasch-
wasser nicht inOberflächengewässer
oder in Kläranlagen gelangen. Typi-
scherweise wird das Waschwasser
auf einem Landtechnikbetrieb in ein
Rückhaltetank geleitet oder einem
Reinigungssystem zugeführt. Es ist
wichtig zu wissen, dass für die Um-
setzung der Gewässerschutzverord-
nung die Kantone zuständig sind.
Diese können unterschiedlich kont-
rollieren und bei Fehlverhalten unter-
schiedlich sanktionieren.

Ab dem1. Januar 2023wird die Innentankreinigung für alle
für den Pflanzenschutz eingesetzten Geräte mit mehr als
400Liternobligatorisch.AufdemMarkt gibt esunterschied-
liche Systeme – bis Ende 2022 werden 50% der Anschaf-
fungskosten für die Innentankreinigung subventioniert.

Weiterbildung der Hufschmiede
Peter Wäfler informierte über den Stand der Überarbei-
tung der Weiterbildung. Nach den Vorarbeiten fand mit
dem SBFI eine virtuelle Besprechung statt. Darin konnte
derWunsch nach einer Berufsprüfung dargelegt werden.
Daraufhin erfolgte die Aufforderung, die Unterlagen ein-
zureichen. Demnächst sollten dieTerminvorschläge für ein
Kick-off für den offiziellen Start der Arbeiten eintreffen.
Am 23. und 24. April findet an der OFFA in St. Gallen die
Selektion für die SwissSkills in Bern statt. An der nationa-
lenVeranstaltung werden die Hufschmiede dann zusam-
men mit dem Verein Netzwerk Kleinstberufe ausstellen.
Auch PeterWäfler weist auf die Mittel für die Nachwuchs-
werbung hin.
Die neue Webseite www.werdehufschmied.ch respekti-
ve www.devientmaréchalferrant.ch wird im April aufge-
schaltet.

Gründung des Agrotec Romandie
Paul Mooser stellte die Entwicklung in der Westschweiz
dar. Am 10. März 2022 fand die Vorbereitungssitzung
zur Gründung des Agrotec Romandie statt. Das Projekt
wurde über zehn Jahre lang diskutiert und vorbereitet.
Agrotec Romandie ist die Dachorganisation der be-
stehenden regionalen Fachverbände. Sie vertritt deren
Interessen auf regionaler und nationaler Ebene. Agrotec
Romandie setzt sich für eine zukunftorientierte Aus- und
Weiterbildung ein und arbeitet engmit demBildungszen-
trum Aarberg zusammen. Für die Sicherung der Zukunft
setzt sie auf enge Zusammenarbeit mit den Geschäfts-
stellen AM Suisse und Agrotec Suisse.

Einsatz für dasWohl der Branche
Am Schluss der Tagung dankte Jörg Studer allen Mit-
arbeitenden des Agrotec Suisse, des Bildungszentrums
Aarberg, desAMSuisse, allenMilizarbeitenden und allen,
die sich täglich für dasWohl der Branche einsetzen.

Zusammenfassung Rob Neuhaus

24. Juni 2022 in Pratteln:
Fachverbandsversammlung Frühjahr

7.–11. September 2022:
SwissSkills in Bern

8. September 2022:
Unternehmeranlass Donnerstag

11. November 2022 in Luzern:
Fachverbandsversammlung Herbst

Für Ihre Agen
da




