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Les années de pandémie ont notam-
ment entraîné une modification de la 
procédure d’examen, qui s’est avérée 
adaptée à la pratique et avantageuse 
pour les candidats.

La nouvelle procédure d’examen
Le 15 octobre 2021, nous avons pu 
compter sur la présence de quasiment 
tous les formateurs de l’école profes-
sionnelle d’Olten. À cette occasion, la 
question décisive était de savoir si les 
formateurs soutenaient la procédure 
de ferrure normale dans l’entreprise. 
Cette procédure a été introduite par 
nécessité en 2020 et 2021 : le travail 
sur le cheval est organisé avec les ins-
tallations habituelles, dans un endroit 
idéal et avec un cheval connu. Les for-
mateurs étaient informés à l’avance 
par l’organisation de l’examen et inter-
rogés sur les dates idéales sur place. 
Les personnes présentes ont confirmé 
que cette démarche était pertinente et 
souhaitée. 

Cette année encore, trois équipes d’ex-
perts ont donc rendu visite aux 17 candi-
dats dans différentes régions de Suisse. 
La classe 2018 – 2022 se composait de 
15 candidats réguliers. S’y sont ajoutés 
un redoublant, ainsi qu’une personne 
titulaire d’un diplôme de formation 
professionnelle selon l’art. 32 OFPr. 
Pour cela, le candidat devait justifier 
au préalable d’une expérience pratique 

d’au moins quatre ans. Son expérience 
professionnelle a été acceptée par le 
canton de domicile, ce qui lui a valu 
d’être admis à l’examen final. En guise 
de préparation, ce candidat s’est rendu 
au CIE 4 et a ainsi obtenu les informa-
tions nécessaires pour l’examen. 

Les candidats se souviendront certaine-
ment de leur arrivée à Aarberg le lundi 
9 mai 2022. La PQ Maréchal(e)-fer-
rant(e) a commencé ce jour-là avec les 
outils mis à disposition, une pincée de 
nervosité et de nombreux vœux de l’en-
tourage. Après une allocution de bien-
venue des experts en chef Urs Würsch 
et Daniel Bonzon et une explication du 
planning et des règles de conduite, les 
esquisses ont immédiatement débuté. 
Répartis en trois groupes, les candidats 
ont achevé les cinq exercices restants 
jusqu’au mercredi soir. Ensuite, l’at-
tente fut longue jusqu’à la divulgation 
des notes fin juin. Dans l’intervalle, il 
allait encore participer à une matinée 
d’épreuves écrites à l’école profes-
sionnelle, portant sur les qualifications 
professionnelles. En outre, il était éga-
lement important de valider la culture 
générale par un examen écrit. Les notes 
obtenues ont été collectées par les can-
tons des entreprises formatrices. Le 
candidat était informé du résultat de 
l’examen par la direction d’examen du 
canton de l’entreprise formatrice au 
moyen d’une feuille de notes. Après 
quoi la longue attente prenait fin, et les 
apprentis pouvaient s’inscrire à la céré-
monie de remise des diplômes. 

Invitation à Berne
Cette année, nous avons eu le plaisir 
de répondre à l’invitation de la corpo-
ration Zunftgesellschaft zu Schmieden 
de Berne au restaurant Schmiedstube. 
Dans des locaux appropriés avec mar-
teau, pince et enclume, le président de 

PQ 2022 de maréchal/e-ferrant/e CFC

Relève pour les  
maréchaux-ferrants

Le vendredi 8 juillet 2022 au restaurant Schmiedstube de la corpo-
ration Zunftgesellschaft zu Schmieden de Berne, 15 maréchales-fer-
rantes et maréchaux-ferrants ont reçu leur diplôme couronnant leur 
réussite à la procédure de qualification PQ.
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Die Pandemiejahre hatten unter an-
derem zu einer Änderung des Prü-
fungsverfahrens geführt. 
Das erwies sich als praxistauglich 
und für die Kandidaten als Vorteil.

Das neue Prüfungsverfahren
Am 15. Oktober 2021 hatten wir fast 
alle Ausbildner in der Berufsfach-
schule in Olten begrüsst. An diesem 
Anlass war die Frage entscheidend, 
ob die Ausbildner hinter der Vor-
gehensweise stehen, den Normal-
beschlag im Betrieb durchzuführen. 
Diese Vorgehensweise wurde in 
den Jahren 2020 und 2021 aus der 
Not eingeführt: Die Arbeit am Pferd 
wird mit den gewohnten Einrichtun-
gen, an einem idealen Platz und mit 
einem bekannten Pferd organisiert. 
Dazu wurden die Ausbildner frühzei-
tig durch die Prüfungsorganisation 
informiert und nach idealen Termi-
nen vor Ort befragt. Die Anwesenden 

bestätigten dieses Vorgehen als ziel-
führend und gewünscht. 

So kam es, dass auch dieses Jahr 
drei Expertenteams die 17 Kandida-
ten in unterschiedlichen Regionen 
der Schweiz besuchten. Die Klasse 
2018 – 2022 bestand aus 15 regulären 
Kandidaten. Hinzu kam ein Repetent 
sowie eine Person mit einem Berufs-
abschluss nach Artikel 32 BBV. Hierzu 
musste der Kandidat im Vorfeld eine 
mindestens vierjährige Praxiserfah-
rung nachweisen. Seine Berufserfah-
rungen wurden durch den Wohnkan-
ton akzeptiert und so erfolgte eine 
Zulassung zur Abschlussprüfung. Als 
Vorbereitung besuchte dieser Kandi-
dat den üK 4 und beschaffte sich so 
die nötigen Informationen zur Prü-
fung. 

Die Anreise am Montag, den 9. Mai 
2022 nach Aarberg bleibt den Kandi-

daten bestimmt in Erinnerung. Mit 
bereitgestelltem Werkzeug, einer 
Prise Nervosität und vielen guten 
Wünschen des Umfelds begann an 
diesem Tag das QV der Hufschmie-
de. Nach einer Begrüssung durch die 
Chefexperten Urs Würsch und Daniel 
Bonzon, einer Erläuterung zum Stun-
denplan und zu den Verhaltensre-
geln, wurde sogleich skizziert. Aufge-
teilt in drei Gruppen wurden von den 
Kandidaten bis am Mittwochabend 
die restlichen fünf Arbeiten realisiert. 
Nach der Verabschiedung folgte eine 
lange Wartezeit bis zur Noteneröff-
nung Ende Juni. Bis zu diesem Zeit-
punkt müssen noch die schriftlichen 
Berufskenntnisse an einem Vormit-
tag in der Berufsfachschule geschrie-
ben werden. Zudem gilt es auch, die 
Allgemeinbildung mit einer schrift-
lichen Prüfung abzuschliessen. Die 
ermittelten Noten werden von den 
Lehrbetriebskantonen gesammelt. 

QV Hufschmied/in EFZ 2022

Nachwuchs für die Hufschmiede
15 Hufschmiedinnen und Hufschmiede durften am Freitag, 8. Juli 2022 im Restaurant Schmiedstube der 
Zunftgesellschaft zu Schmieden Bern das Diplom für ihr erfolgreiches Qualifikationsverfahren QV entgegen-
nehmen.

Erfolgreiche Lehr- 
abgänger. 
Von links nach 
rechts:

Apprentis diplômés.  
De gauche à droîte:

Glenn Python, 
Guillaume Pasquier, 
Simon Stauffer, 
Lui Langenegger, 
Anouk Millasson, 
Erik Scheurer, Pascal 
Schwitter, Dario 
Schütz, Maximilian 
Voss, Marc Roth, 
David Krähenbühl, 
Raffael Pizzolla, 
Milos Csuvara, Jana 
Leandra Jelenski 

Nicht auf dem Bild: 

Pas sur la photo: 
René Messmer
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la corporation Urs Reinhard a accueilli à 
la fois les jeunes en fin d’apprentissage 
et un grand nombre d’invités, compo-
sés de formateurs, de parents, d’amis 
et d’experts. En tant que président de 
Farriertec Suisse, Peter Wäfler a dirigé 
la cérémonie. Les deux experts en chef 
ont expliqué les travaux d’examen, 
puis remis les très convoités certificats 
fédéraux de capacité CFC. La corpora-
tion Zunftgesellschaft zu Schmieden de 
Berne a honoré les trois meilleurs tra-
vaux pratiques. Avec une note de 6,0 en 
maréchalerie, David Krähenbühl s’est 
hissé au 1er rang. Lui Langenegger a at-
teint la 2e place avec sa note moyenne. 
Simon Stauffer, candidat selon l’art. 
32 OFPr, a obtenu la 3e place avec sa 
moyenne de notes. Ils ont reçu en ca-
deau un prix en espèces ainsi qu’un 
certificat aux accents nostalgiques de 
la corporation. 

Plein succès pour l’avenir !
Sascha Ullmann, responsable de l’arti-
sanat au sein de l’association zurichoise 
Zunft zur Schmiden, a pu honorer le 
diplômé avec la meilleure note glo-

bale et l’inviter ainsi au Sechseläuten 
zurichois 2023. Lui Langenegger a lar-
gement mérité sa première place avec 
de très bonnes notes en connaissances 
professionnelles, d’excellentes notes 
de culture générale et de très bonnes 
notes d’expérience, avec une note fi-
nale de 5,3.
La cérémonie s’est terminée par un 
apéritif dînatoire et a permis quelques 
échanges entre formateurs, parents et 
invités. Après les quatre années de for-
mation s’ouvre à présent un nouveau 
chapitre de la vie professionnelle. Cer-
tains ont opté pour l’école de recrues de 
maréchal-ferrant, d’autres ont trouvé 
un emploi chez un maréchal-ferrant et 
d’autres encore continuent de travailler 
dans l’entreprise formatrice. L’asso-
ciation Farriertec Suisse adresse ses 
meilleurs vœux à tous les diplômés et 
leur souhaite beaucoup de plaisir dans 
leur travail avec les chevaux. Nous leur 
souhaitons et espérons qu’ils reste-
ront maréchaux-ferrants au service des 
nombreux chevaux du pays ! 

Christian Krieg

Échec à l’examen malgré une note 
moyenne suffisante
Il est possible d’échouer à un exa-
men malgré une note moyenne 
suffisante. En maréchalerie, les 
travaux pratiques sont élimina-
toires. Ainsi, il peut arriver que 
l’examen ne soit pas réussi même 
avec une note globale suffisante. 
Malheureusement, c’est le cas 
cette année pour deux candidats. 
Le formateur et l’apprenti ont la 
possibilité de consulter les notes 
des sous-points des différentes 
épreuves. Puis ils décident de la 
suite à donner. À ce stade, l’échec 
à l’examen est un coup dur. Si 
l’on considère cela avec un peu 
de recul et en tenant compte de 
la durée de l’activité profession-
nelle, cela permet de relativiser. 
Même si la formation est prolon-
gée d’un an, on peut réussir. Nous 
souhaitons également à ces can-
didats beaucoup de courage et de 
confiance pour la période à venir. 

Le nouveau site dédié à la relève s’appelle
www.deviensmaréchalferrant.ch 

Die Vertreter der Zünfte Zürich, Bern und Freiburg.

Les représentants des guildes Zurich, Berne et Fribourg.

Bester Abschluss. 
Lui Langenegger  
gelang es absolut 
verdient auf das 
Podest.

Meilleur diplôme. 
Lui Langenegger a 
largement mérité  
sa première place.



Hufschmiede

forum I  4-22

35

Mit einem Notenblatt wird der Kan-
didat durch die Prüfungsleitung des 
Lehrbetriebskantons über den Prü-
fungsausgang informiert. Dann hat 
das lange Warten ein Ende und man 
kann sich für die Ehrung der Lernen-
den anmelden. 

Einladung nach Bern
Dieses Jahr durften wir der Ein-
ladung der Zunftgesellschaft zu 
Schmieden Bern in das Restaurant 
Schmiedstube folgen. In den pas-
senden Räumlichkeiten mit Ham-
mer, Zange und Amboss begrüsste 
der Obmann der Zunftgesellschaft 
zu Schmieden Bern, Urs Reinhard, 
nebst den Lehrabgängern auch eine 
grosse Anzahl Gäste, bestehend 
aus den Ausbildnern, Eltern, Freun-
dinnen und Experten. Als Präsident 
Farriertec Suisse leitete Peter Wäfler 
durch die Ehrung. Die beiden Chefex-
perten erläuterten die Prüfungsarbei-
ten und überreichten im Anschluss 
die begehrten eidgenössischen Fä-
higkeitszeugnisse EFZ. Die Zunftge-
sellschaft zu Schmieden Bern ehrte 
die drei besten praktischen Arbeiten. 
Mit einer Note von 6.0 im Hufbe-
schlag reichte es David Krähenbühl 
auf den 1. Rang. Lui Langenegger 
erreichte mit seiner Durchschnitts-
note den 2. Rang. Simon Stauffer, 
Kandidat nach Art. 32 BBV, erreichte 
mit seinem Notenschnitt den 3. Rang. 

Nichtbestehen trotz  
genügendem Notenschnitt
Wird eine Prüfung absolviert, 
besteht die Möglichkeit, diese 
auch trotz einem genügenden 
Notschnitt nicht zu bestehen. Die 
praktische Arbeit ist beim Huf-
schmied als Fallfach definiert. 
So kann es sein, dass die Prü-
fung auch mit einem genügen-
den Gesamtnotenschnitt nicht 
bestanden wird. Leider ist das 
dieses Jahr für zwei Kandidaten 
der Fall. Der Ausbildner und der 
Lernende erhalten die Möglich-
keit, an einer Noteneinsicht die 
Unterpositionsnoten der einzel-
nen Arbeiten einzusehen. Da-
nach entscheiden sie über den 
weiteren Verlauf. Zu diesem 
Zeitpunkt ist ein Nichtbestehen 
der Prüfung ein herber Schlag. 
Betrachtet man dies aus etwas 
Distanz und mit der Dauer der 
beruflichen Tätigkeit, verliert das 
etwas an Gewicht. Auch wenn 
die Ausbildung um ein Jahr ver-
längert wird, kann man erfolg-
reich werden. Wir wünschen 
auch diesen Kandidaten viel Mut 
und Zuversicht für die bevorste-
hende Zeit.

Erfolgreiche Lehrabgänger in alphabetischer Reihenfolge
Apprentis diplômés, par ordre alphabétique

Name/Nom Vorname/Prénom Lehrbetrieb/ Entreprise d’apprentissage Ort/Lieu

Csuvara Milos Hasler Schmied-Hufschmied GmbH Bütschwil

Jelenski Jana Leandra Stefan Knoll Hufschmied Willisdorf

Krähenbühl David Wäfler Hufbeschlag GmbH Laupersdorf

Langenegger Lui Langenegger Hufbeschlag GmbH Eichberg

Messmer René Pferde Schmid AG Bronschhofen

Millasson Anouk Cyril Magne Rueyres-Treyfayes

Pasquier Guillaume Rösti Paul-Daniel Ependes VD

Pizzolla Raffael von Moos Peter Hufbeschlag GmbH Ruswil

Python Glenn Skalkaz Maréchalerie Sàrl Cronay

Roth Marc Beni Scherrer Dietfurt

Scheurer Erik Hufklang GmbH Richenthal

Schütz Dario Cattin Jean-Pierre Courrendlin

Schwitter Pascal Markus Zulauf Grüningen

Stauffer Simon Abschluss nach Art. 32 BBV St. Gallen

Voß Maximilian Hufschmiede Dalchenhof GmbH Brittnau

Beschenkt wurden sie mit einem Bargeldpreis zusammen 
mit einer nostalgischen Urkunde der Zunftgesellschaft. 

Alles Gute und viel Freude!
Sascha Ullmann, Obmann des Handwerkes der Zunft zur 
Schmiden Zürich, durfte den Lehrabgänger mit der bes-
ten Gesamtnote ehren und damit auch an das Zürcher 
Sechseläuten im Jahr 2023 einladen. Lui Langenegger 
gelang mit sehr guten Noten in der Berufskunde, hervor-
ragenden Noten in der ABU und sehr guten Erfahrungs-
noten der Sprung mit einer Schlussnote von 5.3 absolut 
verdient auf das Podest.
Die Ehrung endete mit einem Apéro riche und ermöglich-
te noch einige Gespräche unter Ausbildnern, Eltern und 
Gästen. Nach der vierjährigen Ausbildung folgt nun das 
nächste Kapitel der Berufstätigkeit. Einige entschieden 
sich für die Hufschmiederekrutenschule, andere fanden 
eine Anstellung bei einem Hufschmied, einige können 
weiterhin im Lehrbetrieb arbeiten. Allen Absolventen 
wünscht der Verband Farriertec Suisse alles Gute und viel 
Freude an der Arbeit mit Pferden. Wir wünschen ihnen 
und uns, dass sie zu Gunsten des hohen Pferdebestandes 
Hufschmiede bleiben!  

Christian Krieg

Die neue initiierte Nachwuchshomepage heisst  
www.werdehufschmied.ch 


